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Preambulo

La convivencia constituye un elemento esencial para el adecuado desarrollo de la
actividad educativa y un pilar fundamental de una educacion superior de calidad.
Los centros docentes no son Unicamente espacios de transmision de
conocimientos especializados, sino también ambitos privilegiados para la
formacion integral de la persona, en los que se promueve el aprendizaje de la
convivencia, el respeto a las normas comunes, el ejercicio responsable de la
ciudadaniay lainteriorizacion de valores fundamentales como el respeto mutuo, la
tolerancia, la responsabilidad, la autonomia personal, la igualdad, la no violencia,
la solidaridad, el sentido de la justicia y la valoracién del esfuerzo.

El Conservatorio Superior de Castilla y Leén, como institucion publica dedicada a
la formacién artistica superior, asume plenamente esta dimension educativa y
social, entendiendo que la excelencia académicay artistica solo puede alcanzarse
en un clima de convivencia basado en el respeto, la corresponsabilidad y el
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, la
definiciéon, conocimiento y cumplimiento de unas normas claras de organizacion,
funcionamiento, convivenciay conducta resultan indispensables para garantizarun
entorno adecuado para el estudio, la creacién artistica, la investigacion y el
desarrollo personaly profesional del alumnado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, los centros docentes disponen de autonomia para
elaborar, aprobar y aplicar sus propias normas de organizacion y funcionamiento,
asi como para regular el uso de los espacios, instalaciones y servicios, en el marco
de la legislacion vigente. En ejercicio de dicha autonomia, el presente Reglamento
de Régimen Interior establece el conjunto de normas que regulan la convivencia,
los derechosy deberes de los distintos sectores de la comunidad educativay el uso
adecuado de las instalaciones del Conservatorio Superior de Castillay Ledn.

Este Reglamento pretende implicar activamente al profesorado, al alumnado y al
personal de administracion y servicios en la construccién de un clima institucional
basado en el respeto, la convivencia responsable y la corresponsabilidad,
favoreciendo asi el normal desarrollo de la actividad académica y el cumplimiento
de los fines educativos del centro. Por ello, resulta imprescindible su conocimiento
y observancia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el consejo de
centro del Conservatorio Superior de Castilla y Ledn, en fecha que consta en el
correspondiente acuerdo, y entrara en vigor conforme a lo establecido en la
normativa aplicable.



Normativa aplicable

Este RRI se apoya en las siguientes bases legales:

a) LeyOrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE 04/07/85).

b) Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales y normas de desarrollo.

c) LeyOrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y sus disposiciones reglamentarias.

d) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006 (BOE 04/05/06)
(LOE).

e) Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de 12
de junio, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnosy
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn (BOCyL 23/05/07) y su correccién de errores
(BOCyL de 21 de septiembre de 2007)

f) Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion de la convivencia en los Centros
educativos de Castillay Ledn (BOCyL 03/12/07).

g) Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (BOE 10/12/13) (LOMCE)

h) Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado (BOCyL 2/5/2014)

i) Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Ledn (BOCyL 13/06/14)

j) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

k) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Orden EDU/801/2017, de 21 de septiembre, por la que se desarrolla el
Decreto 28/2017, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Conservatorio Superior de Musica de Castillay
Ledn.

m) Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE).

En relacion a la convivencia escolar, el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que
se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Ledn (BOCyL de 13 de junio de 2014) modifica varios articulos del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Leén (BOCyL 23 de mayo de 2007) y su correccion de



errores (BOCyL de 21 de septiembre de 2007). Ademas, en este sentido, el apartado
6 del punto sexto de la Resolucion de 1 de julio de 2014, de la Direccién General de
Politica Educativa Escolar establece que los reglamentos de régimen interior de los
centros incorporaran, de forma analoga a la prohibicion de fumar, la prohibicion de
utilizar cigarros electronicos en los centros escolares, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad.

Todas estas modificaciones estan recogidas en este Reglamento de Régimen
Interno aprobado por el consejo de centro y por la direccién el 26 de junio de 2026.



Objetivos

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto establecer las normas
que regulan la organizacion, el funcionamiento y la convivencia en el Conservatorio
Superior de Castilla y Ledn, garantizando el adecuado desarrollo de la actividad
académicay artistica del centro. A tal efecto, se fijan los siguientes objetivos:

a)

Garantizar el desarrollo de los procesos de ensefanza, aprendizaje,
creacion artistica e investigacion en un clima de respeto mutuo,
responsabilidad compartida y reconocimiento de la autoridad académica
del profesorado.

Fomentar la implicacion activa de todos los sectores de la comunidad
educativa —alumnado, profesorado y personal de administracion y
servicios— en la construccion de un entorno institucional basado en la
convivencia, el respeto a las normas comunes y la corresponsabilidad.
Prevenir, detectar, gestionary resolver de manera pacificay constructiva los
conflictos de convivencia que pudieran producirse en el ambito del centro,
priorizando las medidas educativas y preventivas frente a las meramente
sancionadoras.

Regular el uso responsable, seguro y adecuado de las instalaciones,
espacios, recursos y materiales del Conservatorio Superior de Castilla y
Ledn, garantizando su correcta conservacion y su disponibilidad para el
conjunto de la comunidad educativa.

Promover una cultura institucional de respeto, igualdad y no discriminacion,
asegurando un entorno académico libre de cualquier forma de acoso,
violencia o trato degradante, en coherencia con la normativa vigente.
Contribuir a la formacién integral del alumnado, no solo desde el punto de
vista artistico y académico, sino también en el desarrollo de valores civicos,
éticos y profesionales acordes con una institucion de educacion superior.



Iniciativas y actividades programadas para la
promocion de la convivencia

Con el fin de favorecer un clima de convivencia positivo, participativo y respetuoso,
el Conservatorio Superior de Castilla y Ledn promovera y desarrollara diversas
iniciativas y actividades orientadas a la integracion del alumnado, del profesorado
ydel personal de administraciony servicios en la vida académica e institucional del
centro, asi como al conocimiento de su organizacion y funcionamiento.

Entre dichas iniciativas y actividades podran incluirse, entre otras, las siguientes:

¢ Acto de bienvenida al inicio del curso académico, dirigido al alumnado de
nuevo ingreso y al conjunto de la comunidad educativa, en el que se
informara sobre las normas basicas de convivencia, la organizacion del
centroy los aspectos académicos mas relevantes.

e Eleccion de representantes del alumnado en los distintos departamentos al
comienzo del curso, con el objetivo de garantizar una participacion efectiva
del estudiantado en los 6rganos de coordinacidon y representacion que
correspondan.

e Colaboracion del equipo directivo con la asociacion de estudiantes,
facilitando, en la medida de lo posible, la cesidon de espacios y el apoyo
organizativo para la realizacion de actividades culturales, académicas o de
convivencia, en coordinacién, cuando proceda, con el profesorado y los
servicios del centro.

¢ Garantiade acceso a la informacidn institucional y académica, mediante su
publicacion en los tablones oficiales del centro, en la pagina web
institucional y a través de los canales electronicos de comunicacion
habilitados, con el fin de asegurar su difusion a todos los sectores de la
comunidad educativa.

e Integracion de actividades no curriculares en la vida académica del
alumnado, como complemento a su formacion artisticay civica. Entre estas
actividades podran contemplarse:

o Lacolaboracién en el servicio de biblioteca o en tareas relacionadas
con la logistica y el funcionamiento general del centro.

o La participacion en actos oficiales organizados por el Conservatorio
Superior de Castilla y Ledn o por otras entidades, cuando asi se
requieray resulte compatible con la actividad académica.

o La colaboracién en programas de movilidad internacional, como
ERASMUS, asi como en otras actividades de proyeccion y extension
académica del centro.

o La cooperacion con instituciones y entidades externas en el
desarrollo de actividades de caracter solidario, cultural o social.

o La colaboracidn, en su caso, en tareas de apoyo a la conservacion,
mantenimiento y uso responsable de las instalaciones y recursos del
centro.

e Existencia de un buzdén de quejas y sugerencias, de caracter confidencial,
integrado en el Sistema Interno de Garantia de Calidad delcentroy accesible



a través de la pagina web institucional, como instrumento para la mejora
continuay la participacion de la comunidad educativa.

Procedimientos preventivos y actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos

Con caracter prioritario, la direccion del Conservatorio Superior de Castillay Ledn,
asicomo los miembros del profesorado en quienes delegue o que tengan atribuidas
competencias para la adopcién de medidas preventivas o correctoras, procurara
abordary resolver los problemas de convivencia mediante actuaciones de caracter
preventivo, educativo o restaurativo.

Estas actuaciones podran aplicarse con caracter previo, sustitutivo o
complementario a los procedimientos correctivos formalmente establecidos,
evitando, en la medida de lo posible, la adopcion de medidas sancionadoras,
siempre que ello resulte compatible con la proteccion de los derechos de las
personas afectadas y el normal funcionamiento del centro.

Accion tutorial

Los tutores constituiran la primera figura de referencia en la orientacion del
alumnado en materia de convivencia y cumplimiento de las normas establecidas
en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia del centro.

Asimismo, el profesorado responsable recibira la comunicacién de aquellos
conflictos de convivencia en los que se encuentre implicado el alumnado al que
tutorice, ya sea por iniciativa propia o a instancia de otros docentes, pudiendo
intervenir en una primera mediacion. En estos casos, informara a la jefatura de
estudios cuando considere oportuno valorar la adopcion de alguno de los
procedimientos o actuaciones recogidos en el Plan de Convivencia.

Cada estudiante tendra asignado un unico tutor o tutora. Dicha asignaciéon se
realizara al inicio de cada curso académico atendiendo a los siguientes criterios:
a) Enelcasodelalumnado de laespecialidad de Interpretacion, el profesorado
encargado de su tutorizacion sera, con caracter general, el o la docente
responsable de la asignhatura de Instrumento principal o Voz.
b) En el caso del alumnado que curse otras especialidades, el profesorado
encargado de su tutorizacidn sera el o la docente responsable de alguna de
las asignaturas troncales o mas representativas de su itinerario formativo.

La jefatura de estudios informara al profesorado y al alumnado de la asignacion de
tutorias al comienzo de cada curso académico.



Profesorado y actuaciones inmediatas ante conductas contrarias
a la convivencia

El profesorado, en el ejercicio de sus funciones docentes y educativas, tanto en el
aula como en el desarrollo de actividades complementarias o extraescolares
organizadas por el centro, llevara a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el
articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Ledn.

Dichas actuaciones tendran como finalidad el cese inmediato de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su posterior calificaciéon como
conducta contraria a las normas de convivencia o como conducta gravemente
perjudicial parala convivencia en el centro. En funcion de dicha calificacion, podran
aplicarse posteriormente las medidas educativas o disciplinarias previstas en el
articulo 29.2.b) del citado decreto, entre las que se incluyen:
1. La aplicacién de medidas correctoras en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro.
2. La utilizacidon de procedimientos de mediacidon y acuerdos o procesos de
caracter reeducativo.
3. La apertura de procedimientos sancionadores, en los supuestos de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Actuaciones inmediatas del profesorado

Ante una conductadelalumnado que perturbe la convivencia o el normal desarrollo
de la actividad académica, el profesor/a podra adoptar de manera inmediata una o
varias de las siguientes actuaciones, atendiendo a la naturaleza de la conductay al
principio de proporcionalidad:

1. Amonestacion verbal, publica o privada, dirigida a corregir la conducta
observada.

2. Exigencia de una peticion de disculpas, publica o privada, cuando la
conducta haya afectado a otros miembros de la comunidad educativa o al
desarrollo de la actividad docente.

3. Suspension temporal del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
desarrollando la actividad, durante el tiempo que el o la docente estime
necesario para restablecer el ordeny garantizar el normal desarrollo de esta.
Dicha medida se aplicara conforme a lo establecido en el presente
Reglamento de Régimen Interior, asegurando en todo caso la adecuada
supervision del alumno/a y la posterior comunicacion a la jefatura de
estudios cuando resulte procedente.

4. Asignacion de trabajos o tareas educativas especificas, a realizar fuera del
horario lectivo, con permanencia o no en el centro, con una finalidad
claramente educativa y reparadora.
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La adopcion de estas actuaciones inmediatas no excluye, cuando proceda, la
posterior comunicacion de los hechos a los érganos competentes del centro para
la valoraciéon de medidas educativas o disciplinarias adicionales, de conformidad
con el Plan de Convivenciay la normativa vigente.

Acuerdos reeducativos o contratos de convivencia

En aquellos supuestos en los que se estime necesario, podran establecerse
acuerdos reeducativos o contratos de convivencia con el alumnado cuyo
comportamiento resulte disruptivo o perturbador y afecte negativamente a la
convivencia del centro o al normal desarrollo de su propio proceso educativo o el
de sus companeros.

Dichos acuerdos deberan recoger de forma clara y precisa los compromisos,
exigencias y obligaciones asumidos por el alumno/a, asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento. El procedimiento se iniciara por iniciativa del tutor
o de la tutora, bajo la supervision de la jefatura de estudios, que velara por su
seguimiento y cumplimiento, y requerira el visto bueno de direccidon, quien
determinara la conveniencia de su formalizacién.

El incumplimiento de los compromisos asumidos en el acuerdo de convivencia
podra dar lugar a la aplicacion de las medidas correctoras o educativas previstas
en el presente Reglamento y en la normativa vigente.

En aquellos casos en los que, ademas del acuerdo de convivencia, se hubiera
iniciado un procedimiento de aplicacidon de medidas correctoras, y siempre que la
direccion del centro lo considere conveniente, podra acordarse la suspension
provisional del procedimiento o su terminacion convencional, procediéndose al
archivo de las actuaciones, dejando constancia escrita de dicha decision.

Comisiones de observancia y seguimiento de los acuerdos reeducativos

Con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
reeducativos adoptados, el Conservatorio Superior de Castilla y Ledn podra
establecer las actuaciones de supervision y evaluacidon que estime oportunas, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y en el presente Reglamento
de Régimen Interior.

A tal efecto, se constituiran Comisiones de Observancia, cuya finalidad sera
comprobar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el acuerdo
reeducativo, dar por concluido el proceso cuando proceda o analizar aquellas
situaciones que, por su complejidad o evolucién, requieran una valoracion
especifica.
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Las Comisiones de Observancia estaran integradas, al menos, por los siguientes
miembros:
e La madrey el padre del alumno/a, en su caso, sus tutores legales, cuando
resulte procedente conforme a la normativa aplicable.
e Eloladocente que coordine el acuerdo reeducativo.
e Eltutor o tutora cuando sea distinto del anterior.
e Ladireccion del centro o la persona en quien delegue.

Cuando la Comision de Observancia constate el cumplimiento efectivo de lo
establecido en el acuerdo reeducativo y, en su caso, se hubiera iniciado un
procedimiento sancionador, la direccion del centro lo comunicara al instructor/a
del procedimiento para que proceda al archivo del expediente disciplinario,
dejando constancia escrita de dicha circunstancia.

En el supuesto de que la Comision de Observancia determine el incumplimiento
total o parcial de los compromisos asumidos en el acuerdo reeducativo, la
direccion del centro actuara en consecuencia, atendiendo a la naturaleza de la
conducta:

e Si se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia, podra
aplicar las medidas de correccion que estime oportunas, conforme a lo
previsto en el presente Reglamento.

e Si se trata de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, se
dara continuidad al procedimiento sancionador previamente iniciado,
reanudandose el coOmputo de los plazos y la posibilidad de adopcion de las
medidas cautelares previstas en la nhormativa vigente, en particular en el
articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Asimismo, la direccidon podra actuar conforme a lo dispuesto en el articulo
34.3 del citado decreto.

e Los acuerdos reeducativos tendran una duracion de veinticinco dias
lectivos, comenzando el computo de dicho plazo desde la fecha de la
primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo, salvo
que, por causas justificadas, se establezca otra duracion conforme a la
normativa aplicable.

Mediacion escolar

La mediacion escolar se configura como un instrumento complementario o
alternativo para la resolucion pacifica de los conflictos de convivencia que, por su
naturaleza, resulten susceptibles de ser abordados mediante este procedimiento.
Correspondera a la direccion del centro determinar en qué supuestos resulta
conveniente la utilizacién de procesos de mediacién. A tal efecto, podran
constituirse equipos de mediacion escolar integrados por miembros de la
comunidad educativa debidamente designados y autorizados por la direccion del
centro.
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La puesta en practica de un proceso de mediacién no implicara, por si misma, la
paralizacion ni la cancelacion de un procedimiento correctivo previamente
iniciado, salvo que la direccion del centro acuerde expresamente lo contrario,
dejando constancia escrita de dicha decision.

Las actuaciones de mediacion podran desarrollarse con caracter previo o posterior
a la adopcion de una medida preventiva o correctora por el 6rgano competente. La
persona mediadora comunicara por escrito a la direccidon del centro el resultado del
proceso, indicando, en su caso, sila mediacion ha finalizado con acuerdo entre las
partesy sidicho acuerdo ha sido cumplido.

Una vez concluido el proceso de mediacioén, se actuara conforme a los siguientes
criterios:

a) Si la mediacion finalizara con acuerdo entre las partes y existiera un
procedimiento correctivo en curso, la direccion del centro, previa
comprobacion del cumplimiento del acuerdo, podra acordar la suspension,
continuidad o archivo del procedimiento, dejando constancia escrita de la
decision adoptada, a los efectos del computo de los plazos de prescripcion
de las medidas correctoras que pudieran corresponder.

b) Sila mediacion finalizara sin acuerdo, o si los acuerdos alcanzados fueran
incumplidos, se comunicara dicha circunstancia por escrito a la direccion
del centro, quien podra decidir el inicio o la continuacidon del procedimiento
correctivo correspondiente.

c¢) Cuando no haya sido posible alcanzar un acuerdo por causas ajenas al
alumno/a infractor/a, esta circunstancia sera tenida en cuenta como
elemento atenuante o paliativo de su responsabilidad.
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Normas de convivencia y conducta

Todo lo relativo a la convivencia en el centro se regula a través del Plan de
Convivencia del Conservatorio Superior de Castilla y Ledn, elaborado de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado, la participacidon y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledén, asi como con sus
posteriores modificaciones introducidas por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por
el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado sexto, punto sexto, de
la Resolucion de 1 de julio de 2014, de la Direccion General de Politica Educativa
Escolar, los Reglamentos de Régimen Interior de los centros docentes deberan
incorporar, de forma analoga a la prohibicién de fumar, la prohibicion del uso de
cigarros electronicos en las instalaciones de los centros educativos, atendiendo a
las recomendaciones de la Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad.

El marco normativo anteriormente citado establece, entre otros, los siguientes
principios fundamentales en materia de convivencia escolar:
e La importancia de la accidon preventiva como principal garantia para la
mejora de la convivencia en los centros educativos.
e Laresponsabilidad compartida de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa en la consecucion de un clima escolar adecuado.
e Elrefuerzo de la autoridad del profesorado como elemento esencial para el
correcto desarrollo del proceso educativo.
e Lanecesidad de colaboraciéoneimplicacion de las familias o tutores legales,
en los términos que resulten aplicables, en la funcidn tutorial y educativa.
e La relevancia de los drganos colegiados y de los equipos directivos en la
promocion de la convivenciay en la prevencion y resolucion de conflictos.

El presente Reglamento de Régimen Interior se ajusta a dichos principios y remite
al Plan de Convivencia del centro para el desarrollo especifico de las medidas
preventivas, correctoras y organizativas destinadas a garantizar un entorno
académico basado en el respeto, la responsabilidad y la convivencia positiva.
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Derechos y deberes del alumnado

Principios Generales

1. Todos el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

2. Todos el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo
de conocimientoy respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Derechos del alumnado
Derecho a una formacion integral.

1. Todos el alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) Laformacion éticay moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.
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c)

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevenciony de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias parala Administracion educativay la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezcan. Este derecho
podra ser ejercido en el caso de estudiantes menores de edad por sus
padres, madres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a)

La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de
los derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de
estudiantes, y de representacion en el centro, a través de sus delegados/as
y de sus representantes en el consejo de centro.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos el alumnado tiene derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:
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a) Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que el alumnado que sufra una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vea
en laimposibilidad de continuar o finalizar los estudios que esté cursando.

Deberes del alumnado
Deber de estudiar.

1. Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizarlas actividades encomendadas por el profesorado en el gjercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este documento.
b) Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todo el alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia del alumnado.

b) Respetarycumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
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perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todo el alumnado, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tiene el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia
en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todo el alumnado tiene el deber de conocery respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Todo el alumnado esta obligado a respetar al personal docente en el ejercicio de
sus funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesorado para hacer posible la organizacion del aula, el
trabajo sistematico y la mejora del rendimiento.
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Derechos y deberes del profesorado

Derechos del profesorado

Todos los docentes de Castilla y Ledn gozaran de los derechos que les atribuye el
articulo 4 de la Ley 3/2014, de 16 de abiril, de autoridad del profesorado, en el
desempeno de su funcion docente:

1. Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste
su servicio en el centro docente y de la administraciéon educativa.

2. Alaposibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas
en el ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensefanza vy, respetando los derechos del alumnado establecidos en la
normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez,
proporcionalidad y eficacia, en el desempefno de sus funciones.

3. A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

4. Alaproteccionjuridica adecuada a sus funciones docentes.

5. Alapoyo yformacion precisa por parte de la Administracion educativa, que
velara por que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempena.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por el profesorado y los miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefalar o aportar los propios alumnos/as.

La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la
adecuada proteccion y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros
publicos, en relaciéon con los hechos que se deriven de su ejercicio profesionaly de
las funciones que realicen de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley
3/2014, de 16 de aburil.

19



Deberes del profesorado

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen
clima de convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades
educativas organizadas por el centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las
normas de conducta establecidas para llevar a cabo el proceso educativo. Por ello,
tendra el deber de respetar y de hacer que se respeten las normas de convivencia
del centro y de corregir, en el ambito de sus competencias, cualquier
comportamiento que, cometido por elalumnado, atente o contravenga las mismas.
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Normas de comportamiento

Acceso y uso de las instalaciones

El acceso a las aulas y cabinas de estudio queda restringido al alumnado
debidamente matriculado en el centro. De manera excepcional y por causa
justificada, direccion y secretaria podran autorizar puntualmente el acceso a
dichos espacios a personas ajenas al centro. Esta limitacion sera igualmente
aplicable al salon de actos cuando este sea utilizado para la imparticion de clases,
el estudio individual o colectivo, o la realizacion de ensayos.

Normas de convivencia y uso de los espacios comunes

En las zonas de transito del centro debera guardarse el debido silencio. Queda
expresamente prohibido tocar instrumentos musicales en pasillos, escaleras,
aseos y demas espacios de paso, con el fin de no interferir en el normal desarrollo
de la actividad docente. Asimismo, queda prohibida la realizacién de cualquier tipo
de actividad en las instalaciones exteriores del centro que pueda perturbar el
normal funcionamiento de las clases.

Prohibicion de actividades ajenas a la finalidad educativa

No se permitira la realizaciéon de actividades de caracter privado, lucrativo o
comercial en el interior del centro, salvo aquellas expresamente autorizadas por la
direccion del centro en el marco de actividades institucionales, académicas o
culturales del propio Conservatorio.

Orden y cuidado de las aulas y cabinas de estudio

El alumnado y el profesorado deberan velar por el mantenimiento del orden y la
correcta disposicion de las aulas y cabinas de estudio, dejando los espacios en las
mismas condiciones en que fueron encontrados.
En caso de que resulte necesario trasladar atriles u otro material de un aula a otra,
estos deberan ser devueltos a su ubicacion original una vez finalizada la actividad
correspondiente.

Conservacion de las instalaciones y del material

El alumnado y el profesorado deberan hacer un uso responsable de las
instalaciones, el mobiliario, los instrumentos musicales, los pianos, los atriles y el
equipamiento informatico, velando por su adecuada conservacion.
Cualquier incidencia, desperfecto o anomalia detectada en las instalaciones, el
material, el mobiliario, los instrumentos, los equipos o los servicios de
mantenimiento debera ser comunicada a la conserjeria del centro a la mayor
brevedad posible.
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Prohibicion de fumar

Queda prohibido fumar en todas las instalaciones del centro, de conformidad con
la normativa vigente en materia de salud publica.

Consumo de bebidas y alimentos

Elconsumo de bebidas y alimentos Unicamente estara permitido en la cafeteria del
centroy en las zonas exteriores habilitadas al efecto.

Queda expresamente prohibido comer en las aulas, cabinas de estudio y espacios
comunes interiores del centro.

Asimismo, queda prohibido el consumo de cualquier tipo de bebida en aquellas
dependencias que cuenten con equipos informaticos, electrénicos o de grabacion.

En ningun caso estara permitido el consumo de bebidas alcohdlicas en las
instalaciones, espacios interiores o zonas exteriores del centro.

Uso de dispositivos moviles y de grabacion

Queda prohibido el uso de dispositivos moviles, asi como de cualquier equipo de
grabacion de audio o video, durante el desarrollo de clases, audiciones, examenes
u otras actividades académicas, debiendo permanecer apagados o en modo
silencioso con el fin de evitar interrupciones.

Excepcionalmente, dichos dispositivos podran utilizarse con fines estrictamente
académicosy unicamente con la autorizacion expresa del profesorado responsable
de la actividad.

Se permitira la grabacién de audiciones o0 examenes propios, siempre que no se
vulneren derechos de terceros. En ningun caso podra realizarse la grabacion de
audiciones, examenes o actividades de otros estudiantes sin contar con su
autorizacion expresa.

El profesorado responsable de la actividad velara por el cumplimiento de estas
normas durante su desarrollo.

Para la realizacion de cualquier otro tipo de grabacioén, filmacién o toma de
imagenes en el interior del centro, sera necesario recabar previamente la
autorizacion expresa de la direccion del Conservatorio y de las personas que
aparezcan o participen en la grabacion, de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos y derechos de la propia imagen.
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Indumentaria, higiene y cuidado de los espacios

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan acudir al centro en
adecuadas condiciones de indumentaria e higiene personal, acordes con un
entorno académicoy profesional.

Asimismo, deberan prestar especial atencidon al mantenimiento de la limpiezay el
orden en las aulas y en el conjunto de las instalaciones del centro.

No se permitira el acceso al centro con animales de compahia, salvo en el caso de
perros guia u otros animales de asistencia debidamente acreditados, de
conformidad con la normativa vigente.

Conducta y convivencia

No se permitiran actos de indisciplina, desobediencia, incorreccion,
desconsideracion, injuria u ofensa hacia el profesorado o cualquier otro miembro
del personal del centro. Del mismo modo, quedan prohibidas las amenazas,
insultos, vejaciones, agresiones fisicas o verbales, asi como cualquier conducta
contraria a las normas basicas de convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

Sera objeto de especial reproche y sancion la vejacion, humillacion, discriminacién
u ofensa de caracter muy grave contra cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga como origen o consecuencia una situacién de discriminacion
0 acoso basada en el sexo, la orientacion o identidad sexual, el origen racial o
étnico, la religion, las creencias, la discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal, social o educativa, asi como aquellas conductas dirigidas contra el
alumnado en situacion de especial vulnerabilidad.

Asistencia a clase y puntualidad

La asistencia a clase tiene caracter obligatorio. La acumulacion de faltas de
asistencia que supere el veinte por ciento (20 %) del total de las sesiones de una
asignatura a lo largo del curso supondra la pérdida del derecho a la evaluacion
continua en dicha asignatura, quedando la evaluacion final sujeta al procedimiento
establecido para estos supuestos en la correspondiente guia docente.

Se exige puntualidad tanto al profesorado como al alumnado para garantizar el
correcto inicio y desarrollo de las clases. Asimismo, se debera respetar el horario
de finalizacion de las sesiones con el fin de evitar retrasos en las clases posteriores.

El profesorado tendra la potestad de computar como falta de asistencia la
incorporacion del alumnado transcurridos mas de diez minutos desde el inicio de
la clase, salvo en los casos debidamente justificados o comunicados con
anterioridad.
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Distribucion de competencias en materia de
convivencia

Competencias generales

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, asi como en la normativa autonémica vigente, corresponden
al consejo de centro, al claustro y a la direccidon del Conservatorio Superior de
Castillay Ledn las funciones y competencias generales en materia de convivencia
escolar.

Los y las coordinadores de convivencia, tutores docentes y el conjunto del
profesorado, con independencia de que ostenten o no funciones especificas de
coordinacion, intervendran de manera activay concreta, tanto a través del ejercicio
de sus funciones propias como mediante los contenidos curriculares y las
estrategias metodologicas que resulten pertinentes, en el refuerzo de los derechos
y deberes del alumnado y en la consecucion de un clima de convivencia adecuado
para el desarrollo de la actividad académica en el aulay en el centro.

El consejo de centro
Corresponde al consejo de centro, en materia de convivencia:

a) Aprobaranualmente el Plan de Convivencia del centroy las normas relativas
a esta materia incluidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su
adecuacion a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la resolucién pacifica de los conflictos
en todos los ambitos de la vida académicay social.

d) Revisar las medidas adoptadas por la direccion del centro en relaciéon con
las sanciones impuestas por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, formulando, en su caso, las propuestas que se estimen
oportunas.

e) Evaluar periédicamente el clima de convivencia del centro y elaborar los
informes correspondientes, prestando especial atencién a los resultados
derivados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

La comision de convivencia
En el seno del consejo de centro existira una comision de convivencia, cuya
finalidad sera velar por la correcta aplicacion de la normativa en materia de

convivencia, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y participar en el
seguimiento y resolucién de los conflictos.
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La comision de convivencia estara integrada por la direccion, jefaturas de estudios
de Grado y Master, dos representantes del profesorado y dos representantes del
alumnado, designados entre los miembros del consejo de centro por cada uno de
los sectores correspondientes.

Cuando el coordinador o la coordinadora de convivencia no forme parte de la
Comisidon como representante del profesorado en el consejo de centro, podra
asistir a sus reuniones con voz, pero sin voto.

El consejo de centro podra acordar la asistencia a la comisién de convivencia, con
voz, pero sin voto, de representantes de otros sectores de la comunidad educativa
o de personas externas cuya cualificacion personal o profesional pueda contribuir
al mejor cumplimiento de sus fines.

Las funciones y normas de funcionamiento de la comisidn de convivencia se
regularan en el presente Reglamento de Régimen Interior. La Comisién informara al
consejo de centro, al menos dos veces por curso académico, de las actuaciones
realizadas y formulara las propuestas que considere oportunas para la mejorade la
convivencia en el centro.

El claustro

Corresponde al claustro de profesores y profesoras proponer medidas € iniciativas
que favorezcan la convivencia escolar. Dichas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracidn y revision anual del Plan de Convivencia aprobado por el consejo
de centro.

Asimismo, el claustro conocera, en sus reuniones ordinarias y, en su caso,
extraordinarias, la resolucidon de los conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones, velando por que estas se ajusten a la normativa vigente.

El equipo directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar y promover
cuantas actuaciones y actividades se contemplen en el Plan de Convivencia del
centro.

Son competencias especificas de la direccion:

a) Impulsary garantizar la aplicacion del Plan de Convivencia aprobado por el
consejo de centro.

b) Imponer las medidas de correccion previstas en el articulo 38 del Decreto
51/2007, pudiendo delegar esta competencia, cuando proceda, en la
jefatura de estudios, en el tutor/a docente del alumno/a o en la comision de
convivencia.
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c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y de los procesos de acuerdo
reeducativo para laresolucion de conflictos, conforme a los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

d) Incoarexpedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo de
centro, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

e) Velar por el cumplimiento efectivo de las medidas impuestas en los
términos acordados.

Corresponde a las Jefaturas de Estudios:

a) Coordinary dirigir las actuaciones del coordinador/a de convivencia, de los
tutores/as docentes y del profesorado, relacionadas con la convivencia
escolar, conforme al Plan de Convivencia y al Reglamento de Régimen
Interior.

b) Imponer y garantizar, por delegacion de direccion, la aplicacion de las
medidas de correccion, asicomo el desarrollo de los procesos de mediacion
y de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

El coordinador o la coordinadora de convivencia

La direccion del centro designara, entre los miembros del claustro, una persona
encargada de la coordinacion de convivencia, que colaborara con la jefatura de
estudios en la planificacion, coordinacion y seguimiento de las actuaciones
previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

Los tutores docentes

Corresponde a los tutores docentes, en el marco del Plan de Accién Tutorial, la
coordinacioén del profesorado que imparte docencia al alumnado de su tutoria, asi
como la mediacidn entre el equipo docente, alumnado y, en su caso, familias o
tutores legales.

Los tutores docentes impulsaran las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia con el alumnado de su grupo de tutoria.

El tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas
adoptadas por el profesorado que imparte docencia a su grupo, con el fin de
contribuir a la resolucion de los conflictos y al mantenimiento de un adecuado
clima de convivencia.
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Calificacion de las conductas que perturban la
convivenciay tipos de correccion

Calificacion de las conductas

Las conductas del alumnado que perturben la convivencia o el normal desarrollo
de la actividad académica en el Conservatorio Superior de Castilla y Ledn seran
objeto de valoracion y podran ser calificadas, conforme a la normativa vigente,

como:

a)

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, cuando
supongan un incumplimiento leve de las normas establecidas y no
produzcan un perjuicio grave para la convivencia ni para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
tendran la consideracion de faltas, cuando por su gravedad, reiteracion o
consecuencias afecten de forma significativa a la convivencia, a la
integridad de las personas o al normal funcionamiento del centro.

Tipos de correccion

Las conductas calificadas conforme a lo dispuesto en el apartado anterior podran
ser objeto de los siguientes tipos de correccidon, atendiendo siempre a los
principios de proporcionalidad, finalidad educativa, caracter preventivo y respeto a
los derechos del alumnado:

a)

Actuaciones inmediatas, aplicables a todas las conductas que perturben la
convivencia en el centro, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con el objetivo principal de lograr el
cese inmediato de la conducta y restablecer el orden y el normal desarrollo
de la actividad académica.

Medidas posteriores, que podran adoptarse una vez aplicadas, en su caso,
las actuaciones inmediatas y en funcidon de la naturaleza, gravedad y
circunstancias concurrentes de la conducta. Estas medidas podran
consistir en:

a. Medidas de correccion, en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, conforme a lo dispuesto en el
articulo 38 del Decreto 51/2007 y en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

b. Procedimientos de mediaciony procesos de acuerdo reeducativo, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del presente titulo,
cuando la naturaleza del conflicto lo permita y se considere
adecuado desde un enfoque educativo y restaurativo.

c. Apertura de procedimientos sancionadores, en los supuestos de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del presente titulo y en la
normativa vigente.
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Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras

1.

10.

La comunidad educativa, y de manera especial el profesorado en el gjercicio
de sus funciones docentes y educativas, debera intervenir ante las
conductas del alumnado que perturben la convivencia en el centro,
aplicando, cuando proceda, las actuaciones correctoras previstas en la
normativa vigente y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

En ningun caso el alumnado podra ser privado del ejercicio de su derecho a
la educacidon. Las actuaciones correctoras se aplicaran de forma
compatible con la continuidad del proceso formativo y con el normal
desarrollo de la actividad académica.

En ningun supuesto se adoptaran medidas correctoras que menoscaben la
integridad fisica, moral o psicoldgica del alumnado, ni aquellas que vulneren
su dignidad personal o sus derechos fundamentales.

Las actuaciones correctoras tendran siempre un caracter educativo y
formativo. Con caracter general, se priorizara la intervencion inmediata y
directa del o la docente sobre la conducta observada, pudiendo esta
actuacion inicial complementarse, cuando resulte necesario, con la
adopcion de medidas posteriores.

Las correcciones aplicadas deberan guardar una adecuada
proporcionalidad con la naturaleza, gravedad y circunstancias de la
conducta perturbadora, y deberan orientarse a la mejora del
comportamiento del alumno/a y al mantenimiento de un clima adecuado
para el desarrollo del proceso educativo.

En la aplicacién de las actuaciones correctoras se tendran en cuenta, entre
otros factores, el nivel académico del alumno/a, su edad y madurez, asi
como las circunstancias personales, familiares, sociales o académicas que
puedan haber influido en la aparicion de la conducta.

La calificacion de la conducta perturbadora y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinaran, en funcion de su gravedad y
reiteracion, la adopcion de medidas de correccion educativas o, en su caso,
la apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion aplicadas a conductas que, por su reiteracion,
puedan ser consideradas disruptivas deberan ir acompanadas, cuando se
estime necesario, de estrategias educativas complementarias, tales como
ajustes metodologicos, orientaciones especificas o actuaciones de
seguimiento individualizado por parte del profesorado.

El presente Reglamento de Régimen Interior establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar, cuando resulte procedente, la
implicacion de las familias o tutores legales del alumnado en las
actuaciones correctoras, en coherencia con la normativa vigente y con las
caracteristicas propias de las ensefianzas artisticas superiores.

La direccion del centro velara por que las decisiones colectivas del
alumnado que puedan afectar a la asistencia a clase o al normal desarrollo
de la actividad académica se ajusten a la legalidad vigente, adoptando las
medidas necesarias para garantizar tanto el derecho a la educacién como el
adecuado funcionamiento del centroy la atencién académica delalumnado
que no secunde dichas decisiones.
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Ambito de las conductas a corregir

1.

3.

La facultad de adoptar actuaciones correctoras respecto de las conductas
que perturben la convivencia se extendera a aquellas que tengan lugar
dentro de las instalaciones del centro, durante el horario lectivo, asi como
durante la realizacion de actividades académicas, complementarias o
extraescolares organizadas por el Conservatorio Superior de Castillay Ledn
0 en representacion de este. Asimismo, seran objeto de correccion las
conductas producidas en el uso de los servicios e instalaciones vinculados
a la actividad del centro, cuando existan, en los términos previstos en la
normativa vigente.

Igualmente, podran adoptarse actuaciones correctoras respecto de
aquellas conductas del alumnado que, aun produciéndose fuera del recinto
del centro, guarden una relacién directa o indirecta con la vida académica o
institucional del Conservatorio y afecten a alguno de los miembros de la
comunidad educativa, siempre que dichas conductas incidan
negativamente en la convivencia, en el normal funcionamiento del centro o
en los derechos de las personas implicadas.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la obligacion de poner los
hechos en conocimiento de las autoridades competentes, cuando asi
proceda, y de la posible exigencia de responsabilidades por otros érganos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro y medidas correctoras aplicables

Faltas leves

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia del centro aquellas
conductas que, por su entidad, no alcancen la consideracion de faltas graves o muy
graves, y que consistan en:

a)
b)

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas disruptivas o los actos que dificulten o impidan a otros
alumnos/as el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio,
asi como aquellas que perturben el normal desarrollo de las actividades del
centro.

La asistencia reiterada a clase sin el material necesario para el desarrollo de
la actividad académica.

La falta de esfuerzo en la realizacidon de las actividades de aprendizaje
indicadas por el profesorado.

El uso, sin autorizacion, de teléfonos moviles u otros dispositivos
electrdnicos en aulas u otras dependencias del centro.

Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccion o desconsideracion
hacia el profesorado o el resto del personal del centro, cuando por su
entidad no sean considerados graves.

La desconsideracion, insultos o agresiones entre companferos, cuando por
su entidad no sean considerados graves.
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h)

Los danos leves causados a las instalaciones, al material del centro o el
deterioro de las condiciones de limpieza e higiene.

Los danos leves causados a bienes o pertenencias de miembros de la
comunidad educativa, asi como la apropiacion indebida de material de
escaso valor.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta leve.

El incumplimiento de las normas del centro relativas a indumentaria,
higiene, alimentacion, horarios, uso de instalaciones, recursos o cualquier
otra norma de convivencia establecida en el Reglamento.

Medidas correctoras aplicables a las faltas leves

Las faltas leves podran ser corregidas con hasta dos de las siguientes medidas
educativas:

Ubicacion temporal del alumno/a en un lugar determinado del aula o salida
del aula durante parte o el resto de la sesion.

Realizacion de actividades educativas dirigidas a la interiorizacion de pautas
de conducta adecuadas.

Amonestacion por escrito.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o la direccion.
Retirada temporal del teléfono movil u otro dispositivo electrénico utilizado
sin autorizacion, que sera custodiado por el profesorado responsable hasta
la finalizacion de la actividad.

Realizacion en el domicilio de tareas educativas o académicas.
Realizacion, dentro de la jornada escolar y por un maximo de cinco dias
lectivos, de tareas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza, higiene o
conservacion del centro.

Realizacion de cursos o talleres de habilidades sociales o reeducativas
programados por el centro.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias concretas.

Cambio de grupo.

Realizacion de tareas educativas en el lugar determinado por el centro
durante un maximo de cinco dias lectivos.

Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de
tareas o servicios a la comunidad educativa como reparacion del dafo
causado.

Competencia para la correccion de faltas leves

Corresponde a la direccion, conforme al articulo 132.f) de la Ley Organica 2/2006,
la correccidn de las faltas leves, pudiendo delegar:

a)

En el profesorado, previa audiencia al alumno/a y con comunicacion al
tutor/ay a la jefatura de estudios, para las medidas a) a e).

b) En el tutor/a docente, previa audiencia al alumno/a y comunicaciéon a la

c)

jefatura de estudios, para las medidas a) a g).
En la jefatura de estudios, previa audiencia al alumno/a y al tutor/a, para la
imposicion de las medidas a) a l).
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Faltas graves

Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia las siguientes
conductas, cuando no tengan la consideracién de muy graves:

a)

b)

La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno/a por tres
faltas leves en el mismo curso académico.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas por faltas leves,
salvo causa justificada, asi como el incumplimiento de acuerdos de
mediacion o contratos de convivencia.

La grabacion o difusidon no autorizada de imagenes, audios o comentarios
relacionados con la vida académica.

Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra el personal del
centro.

Las amenazas, insultos o actos violentos entre compaferos que no causen
danfo grave.

Las faltas graves de respeto, amenazas o agresiones al profesorado, cuando
no sean consideradas muy graves.

Copiar o plagiar en examenes, trabajos o pruebas de evaluacién, incluyendo
eluso indebido de dispositivos electrénicos.

La suplantacion de identidad y la falsificacion, sustraccion o manipulacién
de documentos académicos.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentacion, ficheros o
dependencias del centro.

Los danos graves o la sustraccion de bienes del centro o de miembros de la
comunidad educativa.

Las conductas que perjudiquen la salud o integridad personal, asi como la
introduccion de objetos peligrosos.

Elconsumo de alcohol, drogas u otras sustancias perjudiciales para la salud
en el recinto del centro o en actividades vinculadas al mismo.

m) Conductas tipificadas como leves cuando concurran circunstancias de

n)

colectividad o publicidad intencionada.
La incitacion o estimulo a la comision de una falta grave.

En los supuestos de las letras c) y g), se procedera a la retirada temporal del
dispositivo utilizado.

Medidas correctoras aplicables a las faltas graves

Las faltas graves podran ser corregidas con medidas previstas para faltas leves o
con alguna de las siguientes:

a)
b)

c)

Realizacion de tareas educativas durante un maximo de quince dias
lectivos.

Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de
tareas o servicios a la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias durante un maximo de tres meses.
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d)

e)

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
maximo de quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo de uno a
guince dias lectivos, garantizando la realizacion de pruebas de evaluacion.

Competencia para la correccion de faltas graves

La imposicion correspondera a la direccion del centro, que podra delegar en la
jefatura de estudios las medidas a), b) y c).

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a)

La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno/a por dos
faltas graves en el mismo curso.

El incumplimiento de medidas correctoras por faltas graves sin causa
justificada.

Las agresiones, amenazas o0 actos violentos que causen dafio grave.

El acoso fisico o moral, asi como las agresiones graves al profesorado o
personal del centro.

Las vejaciones, humillaciones o discriminaciones muy graves por razén de
sexo, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso,
discapacidad u otras circunstancias personales.

La grabacion o difusion de agresiones, humillaciones o actos violentos
relacionados con la vida académica.

Los dafios muy graves o la sustraccion de bienes de elevado valor.

La venta o incitacion al consumo de sustancias perjudiciales.

La posesion o venta de sustancias estupefacientes.

Medidas correctoras aplicables a las faltas muy graves

Las faltas muy graves podran ser corregidas con:

a)
b)

c)

d)

Suspension del derecho de asistencia al centro entre dieciséis y treinta dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias durante todo el curso académico.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continuay
entregando al alumno/a un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Expulsion definitiva del centro.

De conformidad con el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, la conducta
tipificada en la letra e) llevara asociada la expulsion del centro, temporal o
definitiva.

32



Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

Circunstancias atenuantes de la responsabilidad

A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y, en su caso, de las
sanciones, se consideraran circunstancias atenuantes de la responsabilidad del
alumnado las siguientes:

a)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
disculpas y la reparacion voluntaria del dafio causado, ya sea de caracter
material, fisico o moral, antes de que se inicie el procedimiento
correspondiente o sin requerimiento previo.

La ausencia de intencionalidad en la comision de la conducta perturbadora.
El caracter ocasional o aislado de la conducta, cuando no exista reiteracidon
ni antecedentes disciplinarios relevantes.

El supuesto previsto en la normativa vigente aplicable en materia de
convivencia, cuando asi proceda.

Otras circunstancias personales, académicas, familiares o sociales que,
debidamente acreditadas, puedan haber incidido de manera relevante en la
conducta del alumno/a.

Circunstancias agravantes de la responsabilidad

A los mismos efectos, se consideraran circunstancias agravantes de la
responsabilidad las siguientes:

a)
b)

c)

La premeditacion en la realizaciéon de la conducta perturbadora.

La reiteracién o reincidencia en conductas contrarias a las normas de
convivencia.

La incitacion, estimulo o promocion de actuaciones individuales o
colectivas que lesionen los derechos de otros miembros de la comunidad
educativa.

La alarma social generada por la conducta, con especial atencién a aquellas
actuaciones que presenten caracteristicas de acoso, intimidacién o
menoscabo grave de la dignidad personal de otro alumno/a u otro miembro
de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados, tanto al centro como a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa, ya sean de caracter personal,
académico, material o institucional.

La difusiéon, publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de dispositivos electrénicos, redes sociales u otros
medios de comunicacion.

Compensacion de circunstancias y medidas especificas

Cuando concurran simultaneamente circunstancias atenuantes y agravantes,
ambas podran compensarse entre si a efectos de determinar la medida correctora
0 sancion aplicable, atendiendo al principio de proporcionalidad y a la finalidad
educativa de la intervencion.
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En los supuestos de reiteracion de conductas disruptivas, las medidas que se
adopten deberan contemplar, cuando resulte procedente, la aplicacion de
programas especificos de intervencion educativa, orientados a la correccioén de la
conductay a la mejora del proceso formativo del alumno/a.

Responsabilidad por dafios

El alumnado que, de forma individual o colectiva, cause dafos de manera
intencionada o por negligencia a las instalaciones, dependencias,
equipamientos, instrumentos, materiales o recursos del Conservatorio
Superior de Castilla y Ledn, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, estara obligado a reparar el
dafno causado o a asumir el coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente y sin perjuicio de las medidas
educativas o disciplinarias que pudieran corresponder.

El alumnado que sustraiga bienes pertenecientes al centro o a cualquier
miembro de la comunidad educativa debera restituir lo sustraido o, en su
defecto, asumir el coste de su reposicion, de conformidad con la normativa
aplicable, sin perjuicio de la adopcion de las medidas correctoras o
sancionadoras que procedan.

Cuando el alumno/a sea menor de edad, los padres, madres o tutores
legales responderan civilmente de los dafos ocasionados, en los términos
establecidos en la legislacion vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
directa del propio alumno/a desde el punto de vista educativo y disciplinario.

Régimen de prescripcion

1.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Conservatorio
Superior de Castillay Ledn calificadas como faltas leves prescribiran en el
plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas como consecuencia de la
comision de conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran
en el plazo de treinta dias desde la fecha de su imposicion, siempre que no
se haya iniciado su ejecucion o esta no se haya interrumpido por causa
legalmente prevista.

La prescripcion de las conductas y de las medidas correctoras se aplicara
de conformidad con la normativa vigente, sin perjuicio de la interrupcion de
los plazos en los supuestos y términos legalmente establecidos.

Las conductas tipificadas como faltas graves o muy graves prescribiran en
el plazo de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de su
comision. Del mismo modo, las sanciones impuestas por la comision de
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias naturales desde
la fecha de su imposicion.

El computo de los plazos de prescripcion se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente, quedando interrumpido en los
supuestos legalmente previstos, sin perjuicio de lo establecido en el
presente Reglamento de Régimen Interior.
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Protocolo de actuacion por la comision de faltas a la convivencia

Comision de faltas leves

Las decisiones de adopcidon de medidas correctoras por la comision de faltas leves
contra las normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, sin perjuicio de los derechos de informacidon y audiencia
del alumnado.

Laimposicion de dichas medidas correctoras debera ser comunicada por escrito al
alumno/a, dejando constancia de su contenido, fundamento y fecha de aplicacion.
El alumno/a firmara el correspondiente acuse de recibo como constancia de la
notificacion. En caso de negativa a firmar, se hara constar expresamente dicha
circunstancia en el expediente, sin que ello afecte a la validez ni a la ejecutividad de
la medida adoptada.

Cuando resulte procedente conforme a la normativa aplicable, se dara igualmente
traslado de la comunicacion a la jefatura de estudios y al tutor docente, a efectos
de seguimiento y coordinacion educativa.

Comision de faltas graves y muy graves

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
Unicamente podran ser objeto de sancion previa tramitaciéon del correspondiente
procedimiento sancionador, con pleno respeto a los principios de legalidad,
audiencia, contradiccion, proporcionalidad y presuncién de inocencia.

Iniciacion del procedimiento

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, mediante acuerdo de la
direccion del Conservatorio Superior de Castilla y Ledn, por iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

El acuerdo de incoacién del procedimiento sancionador debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

a) Relacion clara y sucinta de los hechos que motivan el expediente, con
indicacion de la fecha de su comisién, la conducta presuntamente
constitutiva de falta gravemente perjudicial para la convivencia y las
disposiciones que se consideren vulneradas.

b) Identificacion del alumnado presuntamente responsable.

c) Nombramiento de un instructor/ay, en su caso, cuando la complejidad del
expediente lo requiera, de un secretario/a, ambos pertenecientes al
personal docente del centro y sometidos al régimen de abstencion y
recusacion previsto en la normativa de procedimiento administrativo
vigente. Elacuerdo de incoacidénincluira referencia expresa adicho régimen.
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d) Indicacion, en su caso, de la posibilidad de acogerse a los procedimientos
de resolucion de conflictos, mediaciéon o acuerdos reeducativos previstos
en el presente Reglamento.

e) El acuerdo de incoacidén se comunicara al instructor/a y, en su caso, al
secretario/a, y sera notificado al alumno/a y, cuando proceda, a sus
representantes legales. Asimismo, se dara traslado a la persona que hubiera
propuesto la incoacién y al servicio de inspeccion educativa, al que se
mantendra informado de la tramitacion del procedimiento.

Medidas cautelares

Por iniciativa propia o a propuesta del instructor/a, la direccion del centro podra
adoptar medidas cautelares de caracter provisional, debidamente motivadas,
cuando resulten necesarias para garantizar el normal funcionamiento del centro o
asegurar la eficacia de la resolucion final.

Las medidas cautelares podran consistir, entre otras, en:
e Cambio temporal de grupo.
e Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases.
e Suspensidon temporal de la participacion en actividades complementarias o
extraescolares.
e Suspension temporal de la asistencia al centro.

El plazo maximo de duracion de las medidas cautelares sera de cinco dias lectivos,
computandose el tiempo de aplicacién, en su caso, a efectos de la sancidon
definitiva que pudiera imponerse.

Las medidas cautelares seran notificadas al alumno/a y, cuando proceda, a sus
representantes legales, pudiendo ser revocadas en cualquier momento por la
direccion del centro.

Instruccion del procedimiento

El instructor/a, desde la notificacion de su nombramiento, practicara las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de responsabilidades y formulara, en el plazo maximo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos, que contendra:

a) Determinacion claray concreta de los hechos imputados.

b) Identificacion del alumnado presuntamente responsable.

c) Sanciones que pudieran resultar aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumnado imputado y, cuando proceda, a sus
representantes legales, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y proponer pruebas. En caso de apertura de periodo probatorio, este
no excedera de dos dias lectivos.
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Finalizada la instruccién, el instructor/a elaborara, en el plazo de dos dias lectivos,
una propuesta de resolucion, en la que se podra:
a) Proponer la inexistencia de infraccion o responsabilidad.
b) Apreciar la existencia de responsabilidad, especificando:
a. Hechos probadosy pruebas en que se fundamentan.
b. Calificacion juridica de la conducta.
c. lIdentificacion del alumnado responsable.
d. Sancién aplicable y valoracién de circunstancias atenuantes o
agravantes.
e. Determinacién de la competencia de la direccidon para resolver.

El instructor/a, acompanado/a del tutor/a docente, dara audiencia al alumno/a Yy,
cuando proceda, a sus representantes legales, poniendo de manifiesto el
expediente y concediendo un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones
y aportar documentacion.

Concluido el tramite de audiencia, el instructor/a elevara el expediente completo al
organo competente para resolver.

Resolucion del procedimiento

Corresponde a la direccion del centro dictar la resolucion del procedimiento
sancionador en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente.

La resolucién debera ser motivada y contendra:
e Hechosimputados.
e Calificacion de la falta y disposicidon normativa infringida.
e Sanciénimpuesta.
e Recursos que procedan contra la resolucion.

La resolucidn sera notificada al alumno/ay, cuando proceda, a sus representantes
legales, asi como a la persona que hubiera instado la incoacidon, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde el inicio del procedimiento.

La resolucion sera comunicada al claustro y al consejo de centro, que, a instancia
de sus tutores legales cuando proceda, podra revisar la decision adoptada y
formular propuestas en el plazo maximo de cinco dias lectivos. El instructor/a del
expediente debera abstenerse de intervenir en dicha revision si forma parte del
consejo de centro.

Recursos y ejecutividad
Contra la resolucion sancionadora podra interponerse recurso de alzada ante la

Direccion Provincial de Educacién correspondiente, en los términos previstos en la
normativa administrativa vigente.

37



La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el recurso interpuesto o
haya transcurrido el plazo para su presentacion. No obstante, podran mantenerse
o adoptarse medidas cautelares para garantizar su eficacia mientras no sea
ejecutiva.

Procedimiento especifico de actuacion en casos de
acoso, maltrato o agresion

Ante cualquier situacion de presunto acoso, maltrato o agresion, ya sea entre
miembros del alumnado o dirigida contra cualquier integrante de la comunidad
educativa, el Conservatorio Superior de Castilla y Leén activara de manera
inmediata el protocolo especifico de actuacién establecido al efecto por la
normativa vigente.

La direccidon del centro, desde el primer momento en que tenga conocimiento de
los hechos, podra adoptar las actuaciones urgentes que estime necesarias para
garantizar la seguridad inmediata de la victima, prevenir nuevas situaciones de
riesgo y asegurar la proteccion, el bienestary la continuidad del proceso educativo
en las mejores condiciones posibles. Dichas actuaciones se aplicaran con caracter
preventivo, sin perjuicio de las medidas educativas o disciplinarias que pudieran
corresponder con posterioridad.

En los supuestos de agresion, maltrato o acoso dirigidos contra el profesorado o el
personal del centro, se actuara conforme al protocolo especifico establecido para
estos casos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que pudieran derivarse.

En la gestion y tratamiento de estas situaciones primara en todo caso el interés
superior y la proteccion de la victima, garantizando su derecho a la seguridad, a la
intimidad, a la dignidad personaly a recibir una atencién adecuada desde el punto
de vista educativo, psicoldgico y social.

Cuando la gravedad de los hechos asi lo aconseje, 0 cuando exista una situacion
de indefension o desproteccion de la victima, el centro comunicara los hechos, de
forma inmediata desde su conocimiento, a la Direccién General competente en
materia de convivencia académica, asi como al Ministerio Fiscal u otros
organismos o autoridades que resulten competentes, de conformidad con la
normativa vigente.

El centro podra solicitar la colaboracion y la intervencion de los servicios
municipales, autonémicos o estatales que correspondan, con el fin de
proporcionar a la victimay, en su caso, a su familia, el apoyo psicoldgico, sanitario
o social que resulte necesario.
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De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Administracion educativa
facilitara que el centro pueda prestar una atencidon educativa especifica al
alumnado victima del terrorismo, garantizando que reciba el apoyo necesario para
el adecuado desarrollo de sus estudios.
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